Uchwała Nr 191/XXXV/2006

Rady Gminy Góra Św. Małgorzaty

z dnia 27  kwietnia 2006 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w uchwale Nr 84/XIV/2004 Rady Gminy Góra Św.                   

                   Małgorzaty z dnia 12 marca 2004 roku, w sprawie ustalenia najniższego    

                   wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach   

                   organizacyjnych gminy oraz ustalenia wartości jednego punktu dla 

                   poszczególnych kategorii  zaszeregowania.

          Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. Dz 2001r. Nr 142 poz.1591; z 2002 r. Nr 23 poz.220; Nr 62 poz.558;      Nr 113,poz.984;Nr 153, poz.1271;Nr 214,poz.1806; z 2003r. Nr 80,poz.717; Nr 162 poz.1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,poz.1203;) oraz rozporządzenia Rady Ministrów dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000r.Nr 61 poz.708, zm. Dz. U. z 2001r. Nr 34 poz.393; z 2002r. Nr 210 poz.1785; z 2004r. Nr 47,poz.447, Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160,poz.1343 oraz Dz.U.2006r. Nr 38,poz.261)

                Rada Gminy w Górze Św. Małgorzaty uchwala co następuje:

§ 1. W uchwale Nr 84/XIV/2004 Rady Gminy Góra Św. Małgorzaty z dnia 12 marca 2004 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy oraz ustalenia wartości jednego punktu dla poszczególnych kategorii  zaszeregowania wprowadza się następujące zmiany:

1.  § 1. otrzymuje treść:

„ najniższe wynagrodzenie zasadnicze  w pierwszej kategorii zaszeregowania  w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach  organizacyjnych gminy stanowić będzie kwota 442,00 zł.”
2. § 2. pkt 1 otrzymuje treść:

„W porozumieniu z pracodawcami ustala się wartość jednego punktu w tabeli miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy w następujących wysokościach:


1)   Samorządowa Administracja Placówek Oświatowych                - 3,80 zł


2)   Gimnazjum w Nowym Gaju                                                         - 3,80 zł


3)   Szkoła Podstawowa w Górze Św. Małgorzaty                             - 3.80 zł


4)   Szkoła Podstawowa w Sługach                                                     - 3.80 zł


5)   Gminne Przedszkole w Górze Św. Małgorzaty                            - 3.80 zł

 § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 kwietnia 2006r.

Aneks Nr1

z dnia 24.04.2006r. do porozumienia 

zawartego w dniu 15.01.2004 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu stanowiącego podstawą do ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników jednostek oświatowych w gminie Góra Św. Małgorzaty.

W nawiązaniu do w/w porozumienia i uchwały Nr 84/XIV/2004 Rady Gminy Góra Św.                   Małgorzaty z dnia 12 marca 2004 roku, w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy oraz ustalenia wartości jednego punktu dla poszczególnych kategorii  zaszeregowania strony postanawiają:

§ 1. Uaktualnić we wszystkich placówkach oświatowych:

1) najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania do sumy - 442 zł.

2) wartość jednego punktu wynosić będzie    - 3.80 zł

§ 2. Tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego przedstawia załącznik Nr 1.

§ 3. Powyższe wynagrodzenia obowiązują od 01.04.2006roku.

§ 4. Treść powyższego aneksu akceptują:

Podpisy dyrektorów:

1. SAPO………………………………………………………………………………

2. Gimnazjum w Nowym Gaju ………………………………………………………

3. Szkoła Podstawowa w Górze Św. Małgorzaty ……………………………………

4. Szkoła Podstawowa w Sługach …………………………………………………..

5. Gminne Przedszkole w Górze Św. Małgorzaty ………………………………….

6. Prezes Oddziału ZNP…………………………………………………………….

Załącznik nr 1.

TABELA

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
Wartość 1 punktu ........................................ 3,80 zł.
Najniższe wynagrodzenie  ........................... 442 zł.

	Kategoria

zaszeregowania

	Liczba punktów
	Kwota w złotych

	
	
	Od
	Do

	I
	-20
	442
	518

	II
	21-35
	522
	575

	III
	36-50
	579
	632

	IV
	51-65
	636
	689

	V
	66-80
	693
	746

	VI
	81-95
	750
	803

	VII
	96-110
	807
	860

	VIII
	111-125
	864
	917

	IX
	126-140
	921
	974

	X
	141-160
	978
	1.050

	XI
	161-180
	1.054
	1.126

	XII
	181-200
	1.130
	1.202

	XIII
	201-220
	1.206
	1.278

	XIV
	221-240
	1.282
	1.354

	XV
	241-260
	1.358
	1.430

	XVI
	261-280
	1.434
	1.506

	XVII
	281-300
	1.510
	1.582

	XVIII
	301-320
	1.586
	1.658

	XIX
	321-340
	1.662
	1.734

	XX
	341-365
	1.738
	1.829

	XXI
	366-390
	1.833
	1.924


