ZARZADZENIE NR 44/2011
WOJTA GMINY GORA SW. MALGORZATY
z dnia 26.07.2011 r

w sprawie powolania Komisji Konkursowej dla wylonienia kandydata na dyrektora Gminnego
Przedszkola w Gorze Sw. Malgorzaty oraz okreslenia regulaminu pracy tej Komisji.

Na podstawie art. 36a ust. 3 i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. Nr 256 z 2004 roku poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku, w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w poszczeg6lnych typach publicznych
szkot 1 rodzajow publicznych i placowek (Dz. U. Nr 89 z 2003 roku poz. 826, Dz. U. Nr 189 z 2003 roku
poz.1854), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 08 kwietnia 2010 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Powotluje si¢ Komisj¢ Konkursows celem wylonienia kandydata na dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawla II w Gorze Sw. Malgorzaty w skladzie:

— Romana Cybulska — przedstawiciel Kuratorium Oswiaty w Lodzi

— Anna Olczak- Wisniewska - przedstawiciel Kuratorium Oswiaty w Lodzi

— Michal Czekalski - przedstawiciel organu prowadzacego

— Stanislaw Wicinski — przedstawiciel organu prowadzacego

— Przemyslaw Grabarezyk — przedstawiciel organu prowadzacego

— Jadwiga Rzyska ' — przedstawiciel Oddziatu Powiatowego Zwiazku

Nauczycielstwa Polskiego w Leczycy

— Lidia Czekalska -Kuleczka - przedstawiciel Rady Pedagogicznej Gminnego
Przedszkola w Goérze Sw. Malgorzaty

— Gabriela Jaros - przedstawiciel Rady Rodzicow Gminnego Przedszkola

w Gorze Sw. Matgorzaty

2. Na przewodniczacego Komisji Konkursowej powotuje si¢ Pana Michala Czekalskiego



§2

Legitymacje uprawniajace do uczestnictwa w pracach Komisji dla przedstawicieli okreslonych w
§1 stanowig imienne upowaznienia wydane przez organ desygnujacy.

§3

Zasady i tryb przeprowadzania konkursu okre$la regulamin stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia. \

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY GORA SW.
MALGORZATY

Wiodzimierz Frankowski
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Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 44/2011

Woéjta Gminy Géra Sw. Matgorzaty
z dnia 26.07.2011

REGULAMIN

Konkursu na dyrektora Gminnego Przedszkola w Gérze Sw. Malgorzaty
i tryb pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 36 a ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 5 ¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256 z 2004 roku poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami)
postanawiam co nastepuje:

§1

Kandydaci na dyrektora przedszkola powinni:

1.

Spetnia¢ warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegbélnych typach szkét i
rodzajow publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436).

Posiada¢ wlasna /ztozona na pismie/ koncepcje kierowania i zarzadzania szkota.

§2
O konkursie Wéjt Gminy powiadamia:

Kuratorium Os$wiaty w L.odzi

Nauczycielskie zwiazki zawodowe w Leczycy

Rady pedagogiczne placowek oswiatowych, dla ktorych Gmina Goéra Sw. Malgorzaty jest
organem prowadzacym

Rade Rodzicéw Gminnego Przedszkola w Gorze Sw. Matgorzaty.

Niezaleznie od powyzszego dyrektor SAPO ogloszenie o konkursie umieszcza w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Gérze Sw. Matgorzaty i Kuratorium O$wiaty w Lodzi
oraz na tablicy ogloszen tut. Urzedu Gminy.

Oferty os6b przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:
uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajace obywatelstwo polskie,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- Stazu pracy, w tym pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,



d)

2
h)

i)
k)

D

oryginalty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokument6w potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit.c,
oryginaly po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postgpowanie

dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie , ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.) lub w art.147 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998r. o finansach publicznych (Dz.U z 2003r. Nr 15, poz.148, z p6Zn. zm.),

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz.674,
z p6zn. zm.) lub w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
( Dz. U. Nr 164, poz.1365, z p6ézn. zm.)- w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego),

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby nieb¢dacej nauczycielem,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002
roku Nr 101, poz. 926, z pdézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

§3

W sklad komisji wchodzi:
a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego
b) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
c) jeden przedstawiciel rady pedagogiczne;j
d) jeden przedstawicieli rady rodzicéw
e) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych dzialajacych na
terenie gminy Gora Sw. Matgorzaty, przy czym przedstawiciel zwiazku zawodowego nie
moze by¢ zatrudniony w szkole lub placéwce, ktérej konkurs dotyczy
Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych powinni posiada¢ imienne upowaznienia zakladowej
organizacji zwiagzkowej do udzialu w pracach komisji.

. Przedstawiciel rady pedagogicznej i rady rodzicow powinien posiada¢ wyciag z protokotu

zebrania, podczas ktérego zostal wytypowany do udzialu w pracach komisji.

Przedstawiciel rady pedagogicznej do udzialu w pracach komisji wybierany jest
w tajnym glosowaniu.

Przedstawiciela rodzicow do wudziatu w pracach komisji desygnuje statutowy organ
przedstawicielstwa rodzicow w przedszkolu w tajnym glosowaniu.

-



§ 4

Przedstawiciele Komisji Konkursowej musza posiadaé imienne upowaznienia do udziatu
w pracach komisji wydane przez organ ich desygnujacy.

§5

Komisja Konkursowa zbiera si¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Goérze Sw. Malgorzaty w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy.

1.
2.

§6

Przewodniczacego Komisji Konkursowej powotuje Wojt Gminy.
Komisja Konkursowa powotuje protokolanta.

§7

Komisja jest kompetentna do rozstrzygnigcia konkursu przy obecnosci co najmniej 2/3 skladu
okreslonego w §3 regulaminu.

§8

Konkurs obywa si¢ dwuetapowo:

1.

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone w
terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z
dokumentéw  tych  wynika, ze  kandydat  spelnia = wymagania  wskazane
w ogloszeniu o konkursie. Oferty ztozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w
ogloszeniu o konkursie dokumentéw, oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie speinia
wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na piSmie
kandydatow niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego
o przyczynach odrzucenia oferty.

§9

. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego

postgpowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata
koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki. Cztonkowie komisji moga zadawaé kandydatom
pytania.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzglgdna

wigkszos¢ gtoséw obecnych cztonkow komisji.



4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwoch
kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktérzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch
kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby gltoséw.

5. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w pkt. 4 albo
stwierdza nierozstrzygnieci konkursu. ’

§10

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, do ktoérego dolacza sie karty do glosowania. Protokot
podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu, wnoszac ewentualne pisemne
zastrzezenia lub uwagi. Brak zastrzezen i uwag czilonkéw komisji winien by¢ odnotowany
w protokole.

§ 11

Protokot sporzadza si¢ takze jezeli w wyniku konkursu kandydat nie zostanie wytoniony oraz w
przypadku przeprowadzenia tylko pierwszej cz¢s$ci konkursu.

§12
O wynikach konkursu przewodniczacy komisji w obecnosci jej cztonkéw, informuje kandydatow.

§ 13
Przewodniczacy komisji przekazuje protokét wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy Géra Sw.
Malgorzaty. Wojt Gminy przedstawia kandydata na dyrektora wylonionego w drodze konkursu
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 14
Kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu nie mozna odmdéwié powierzenia stanowiska

dyrektora, chyba ze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg zgtosi w ciagu 14 dni od daty
przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowane zastrzezenie.

§15

Stanowisko dyrektora przedszkola kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu powierza Wojt
Gminy Géra Sw. Malgorzaty.
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